Krapte in logistiek leidt tot extra werving

In een analyse door uitzender
Tempo-Team van de schaarste
op de arbeidsmarkt voor hef-
truckchauffeurs blijkt niet al-
leen Noord-Limburg, maar ook
de andere regio’s in de provincie
hoog te scoren. Waar in het
noorden in het vierde kwartaal
van 2016 sprake was van ‘extre-
me schaarste’ behaalt het mid-
den van de provincie het predi-
caat ‘zeer krap, terwij| de situa-
tie in het zuiden ‘krap’ wordt

genocemd. Het UWV meldt overi-
gens in een gisteren verschenen
analyse van de arbeidsmarkt dat
de 'knelpunten in de logistieke be-
roepen toenemen’

Niet verbazend dat er allerlei initia-
tieven ontstaan om het tekort in de
sectoraan te pakken. Zois een vier-
tal medische distributiebedrijven
in Zuid-Limburg een opleiding ge-
start voor potentiéle medewer-
kers. De kandidaten komen uit de
kaartenbakken van onder meer de

sociale dienst en UWV. Ze gaan
een opleiding van drie maanden
volgen bij een |leerbedrijf (Eagle
Simrax in Kerkrade) dat al veel
ervaring heeft in de training van
mensen die moeilijk aan een
baan komen. Na een speciaal
ontwikkelde vervolgopleiding
gaan demensen aan de slag. Be-
trokkenen verwachten dat jaar-
lijks zo'n dertig tot vijftig werk-
zoekenden naar een logistieke
baan kunnen doorstromen.



